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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

(1) วิสัยทัศน ์
(สถาบันกลัยาณ์ราชนครินทร์) 

 
  
   

2. ผูป้่วยนิติจิตเวชและผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน                      
สามารถอยู่ในชุมชนไม่ก่อความรุนแรง * 

8. ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชทุกกลุม่วัย                 
ได้รับการดูแลและเข้าถึงบริการสุขภาพจติในพื้นท่ี 

10. ระบบบริหารจัดการองค์กร                    
ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

1. สถาบันกลัยาณ์ราชนครินทร์ 
มีความเป็นเลิศด้านนติิสุขภาพจิต 

4. ระบบบริการนิติจิตเวชและจิตเวช  
มีคุณภาพได้มาตรฐาน * 

9. เครือข่ายบริการใน/นอกระบบสาธารณสุข             
มีการด าเนินงานนิตสิุขภาพจิตและจิตเวชครอบคลุม

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

11. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                 
มีความพึงพอใจ 

3. การบริการนิติจิตเวชต้ังแต่แรกรับ จ าหน่าย 
และติดตามต่อเนื่องในชุมชนมีคุณภาพ 

 

13. ระบบการบริหารยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ 14. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมีประสิทธภิาพ 15. ระบบทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 

เป็นองค์กรหลักด้านนิติสุขภาพจิต เครือข่ายเข้มแข็ง ท่ีรวมพลังสังคม เพื่อผู้ป่วย ครอบครัว และสังคมปลอดภัย 

  
ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1  

พัฒนาความเป็นเลิศดา้นนิติสุขภาพจติ 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสขุภาพจติและจติเวชเฉพาะทาง 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3  
พัฒนาภาคเีครือข่ายนิตสิุขภาพจิตและจิตเวช 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มปีระสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   
 

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าในระดบั
อาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 
Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคมุปัจจัยที่

ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวติ 
3. สร้างความตระหนักและ 

ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 
2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสขุภาพจติและจติเวช  
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

พันธกิจกรมฯ  

5. สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์เป็นสถาบันพัฒนา
วิชาการและการฝึกอบรมด้านนิติสุขภาพจิต 

 

6. ระบบการรับและส่งต่อผู้ป่วย      
นิติจิตเวชและจิตเวชมีประสิทธิภาพ 

7. การบริหารจัดการความเสีย่ง      
ด้านระบบบริการมีประสิทธิภาพ 

12. ระบบการเงินและการบริหารทรัพยากร 
มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม 2-2 


